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KĀPĒC mēs apmeklējam lekcijas? 

Galvenokārt tāpēc, lai redzētu runā-

tāju, nevis klausītos, kas viņam sakāms.

Mēs zinām, kas viņam sakāms. Mēs 

dodamies vienkārši paskatīties uz viņu.

Cik daudz runu tu esi dzirdējis? Un cik 

daudzas no tām tu atceries?

Vārdi, vārdi, vārdi...

Kad dzirdam dziesmu, vispirms iegau-

mējam melodiju, pēc tam iemācāmies 

vārdus.

Nepiedāvā cilvēkiem savu prātu un 

gudrību (vārdus), labāk uzzīmē gleznu.

Jo uzkrītošāka un vizuālāka būs tava 

prezentācija, jo labāk cilvēki to atce-

rēsies. 

Un – pats svarīgākais – viņi atcerēsies 

tevi.

NESAKI RUNU.  

SARĪKO ŠOVU
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Pat finanšu direktora runai nav jābūt garlaicīgai.

Finanšu direktors

Slaucama govs


